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国家中小企业发展湖南子基金
项目信息标准
一、企业基本条件
（一）发展阶段处于成长期、成熟期；
（二）注册地在境内，股权结构清晰，近三年无重大违法、虚假记载行为等。
二、企业所属领域战略意义（满足其一即可）
（一）基础性。对于产业基础高级化具有通用性、关键性作用，支撑制造业智能、绿色、服务型制造转型和高端化升级的领域。主要包括关键基础材料、核心基础零部件（元器件、软件）、先进基础工艺、产业技术基础等。
（二）战略性。有助于提升全球产业分工地位的领域。一是短板弱项领域，关键环节技术薄弱、品类缺失，主要依赖进口，对产业安全具有重大影响。其中，属于已被限制向国内销售或技术合作的“卡脖子”领域，或存在被限制隐患的优先；二是长板领域，在技术、产品、规模方面具有明显的国际竞争优势或比较优势，具备反制能力或潜力，仍需进一步保持或加强。
（三）先导性。代表制造业未来发展方向，对制造业数字化、网络化、智能化和产业链现代化，起着重要支撑性、引领性作用，或对行业领域生产方式、使用方式具有颠覆性替代作用，直接影响国际竞争能力和未来产业安全。
三、企业战略地位（满足其一即可）
（一）产业链地位。对维护国内产业链供应链安全、关键领域强链补链具有重要作用，或企业发展规划战略目标及措施等治理能力有助于强链补链。
（二）市场地位。细分领域龙头，重点产品具有较强的国际竞争能力或潜力，原则上，国际或国内市场占有率排名位居前五，或有能力开展整合并购，提升产业集中度和运行效率。其中，国家级制造业单项冠军、专精特新小巨人等试点示范及相关政策支持的优先。
（三）技术优势。研发能力、技术转化能力和技术应用能力具备优势，核心技术自主可控，国内领先或具有独特优势，可以承担国家重点任务，核心技术人才团队稳定，有较好的激励机制。
四、一流的企业家
企业家拥有创新意识、团队分享精神、超强学习能力。
（一）创新意识：对行业发展趋势和技术前沿有深度洞察，掌握具有差异化或引领性质的核心技术工艺或管理技巧，能够持续创造满足需求、填补市场空白的创新型产品或服务。
（二）团队分享精神：企业家拥有远大理想，有乐于分享的格局，能不断吸引行业第一流人才加入企业，创始人和核心团队共同持股实现利益分享机制。
（三）超强学习能力：企业家勇于自我批判，拥有超强的学习能力，能将企业打造成学习型组织，以更好地去适应不断变化的客户需求及市场竞争。
五、好的商业模式
（一）商业模式简单、清晰及聚焦，预期成长性较好。
（二）行业进入壁垒高，能够形成持续竞争优势；
（三）处于产业链高价值环节，对上游或下游有一定的议价能力；公司的毛利率等盈利指标表现突出。



















